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GÜVEN GÜVEN
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KAMU
SEKTÖRÜ STK

ÖZEL
SEKTÖR

KÜRESEL



12

KATILIMCILIK
VE YAYILIM

TUTARLILIK

SORUMLULUK
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Yönetim Kurulunun Sorumlulukları Yönetimin Sorumlulukları

Kurumun rotasını belirlemek
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Vazgeçilemez Temek Prensipler

Kurumun varlık
nedeni

Uygulamadan
kimler sorumlu

olacak?

HEDEFLER SORUMLULAR
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TÜMEVARIM

Çizim 2.2. Tümevarım ve Tümdengelim
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Toplum politikalara 
sahip çıkamıyor

Kurumsal alan
dar ve kısıtlayıcı

Sivil toplum ile
devlet kurumları
arasindaki
diyalog yetersiz

Toplumun farklı 
kesimleri arasındaki 
diyalog yetersiz

Sivil toplum 
örgütlenmesi güçsüz

Var olan hakları 
uygulamaktan 
sorumlu kurumlar 
bilgisiz ve önyargılı

Temel hak 
ve özgürlükler 
yeterince korunmuyor

Kamuoyu sivil toplum 
örgütlenmesi hakkinda 
tedirgin ve güvensiz
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Toplum politikalara 
sahip çıkıyor

Sivil toplum 
örgütlenmesi güçlü-

Dernekler Yasası
demokratik standartlara 
uygun 

Var olan hakları 
uygulamaktan 
sorumlu kurumlar 
bilgili ve önyargısız

Temel hak 
ve özgürlükler 
yeterince korunuyor
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Çocuklarda yaygın olan 
hastalıklar zamanında 

saptanıp, önlem alınamıyor

Çocuklarda yaygın olan 
hastalıklar zamanında saptanıp, 

önlem alınamıyor

Genel hijyen kuralları 
bilinmiyor ve 
uygulanmıyor
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VizyonMisyon

HEDEFLER
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Mali Performans

Hayatta Kalmak

Mali Performans

Hayatta Kalmak
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Strateji Üçgeni

Operasyonel
Kapasite
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Nasıl olmalı?
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Makro Çevre Mikro Çevre

P.E.S.T.
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1.

2.

3.

Beklentiler Potansiyel Durum Etki

Örgütümüze
ne gibi

olabilir?

Örgütümüz
üzerindeki
etkisi ne?
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Kısa

Orta

Uzun
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Tecrübeler

Gözlem ve akıl 
yürütme
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 strateji

Planlanan strateji

Uygulanamayan
strateji

çıkan strateji
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