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SivilAnT® Antalya Sivil Platformu Projesi

Avrupa Birligi Baskanligi on bes yili askin siredir Turkiye ve Avrupa
Birligi (AB) sivil toplumlari arasindaki diyalogun giclenmesi ve
Turkiye’deki sivil toplumun kapasitesinin gelistirilmesini hedefleyen
projelere destek saglamaktadir. Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim
Aracinin 2014-2020 déneminde (IPA II), Avrupa Birligi ve Tirkiye
tarafindan sivil toplum alaninin bir sektor olarak tanimlanmasiyla,
bahse konu destekler sivil toplum sektori catisi altinda artarak
devam etmistir. Sivil toplum sektoriiniin oncelikleri olan “kamu-
sivil toplum diyalogunun glclendirilmesi; STK’lara yonelik yasal
cercevenin iyilestiriimesi; STK’larin kapasitesinin glclendirilmesi;
sivil toplum diyalogunun gelistiriimesi” kapsaminda bircok
program ve proje gelistirilmistir. Bu programlardan birisi olan Sivil
Toplum Destek Programi kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki is birliginin gigclendirilmesine yonelik olarak gelistirilen
“Kamuve STK’lar Arasindaisbirliginin Giiclendirilmesiicin Ortakliklar
ve Aglar Hibe Programi”ni da kapsamaktadir.

Sivil Toplum Destek Programi altinda yiritilen “Kamu ve STK'lar
Arasinda isbirliginin Giiclendirilmesi icin Ortakliklar ve Aglar Hibe
Programi” Avrupa Birligi ve Tlrkiye Cumhuriyeti tarafindan Katilim
Oncesi Yardim Araci (IPA 11) 2014 programi kapsaminda finanse
edilmektedir. Program mali ve idari agidan glc¢li ve daha 6nce
proje deneyimi olan sivil toplum kuruluslarinin gelistirecekleri
ortakliklari ve aglari destekleyerek, bu ortakliklar ve aglar
vasitasiyla kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar arasindaki
isbirligini giclendirmeyi ve sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerini
gelistiriimeyi hedeflemektedir.

“Kamuve STK’lar Arasindaisbirliginin Giiclendirilmesiicin Ortakliklar
ve Aglar Hibe Programi” cagrisina yapilan basvurular arasindan
“SivilAnT® — Antalya Sivil Platformu” Antalya’dan hibe almaya hak
kazanan tek proje olmustur. Antalya Beyaz Baston Gérme Engelliler
Dernegi liderliginde 17 kurulus tarafindan sunulan SivilAnT® -
Antalya Sivil Platformu projesi, basta Antalya olmak lzere Bat




Akdeniz bolgesindeki sorunlarin ¢6ziim ortagi olmalari konusunda
sivil toplum kuruluslari, akademik camia, yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor girisimleri arasinda diyalog
ve isbirligi platformu kurmayi hedeflemektedir. Sivil toplum
kuruluslarinin  kapasitelerini gelistirmek, sivil arastirmalan
desteklemek, filantropiyi, aktif vatandashigi ve gonulligi tesvik
etmek SivilAnT® projesinin 6zel amaglari arasinda yer almaktadir.

SivilAnT® ;

STK’larin  kapasitelerini  gelistirmeye yonelik faaliyetler
icermektedir.

Sivil arastirmalari desteklemeye yonelik mekanizmalara sahiptir.
Filantropiyi, aktif vatandasligi ve gonilligi tesvik eden araglar
kullanmaktadir.

Sivil toplum kuruluslari, akademik camia, yerel yénetimler, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor girisimleri arasinda diyalog ve
isbirligi tesis etme fikri tGzerine yapilandiriimistir.

Sonu¢ olarak SivilAnT® ; Sorunlarin ¢6ziiminde paydaslarin
bulusma adresi olma yolunda, 10’ncu Kalkinma Planinda da ifade
edilen “Gugll, cesitli, cogulcu, strdarilebilir bir sivil toplum
icin uygun ortamin olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma
sureglerine toplumun tim kesimlerinin daha etkin katiliminin
saglanmasi” temel amacina hizmet eden bir kent agidir.

Aktif bir Kent agi olarak STK’larin kapasitelerinin gelistiriimesine
katki saglamak amaciyla SivilAnT® projesi kapsaminda 8 farkh
tema da “STK Egitim Kitleri” hazirlanmistir. Bu Egitim kitleri ile
STKlarin ihtiya¢ duyduklari anda basvurabilecekleri bir bilgi
kaynagi olmasi ve sorularina cevap bulabilmeleri amacglanmistir.
STK’lar icin Mevzuat Bilgisi

STK’lar igin Stratejik Planlama

STK’lar icin iletisim Becerileri ve Sosyal Medya

STK’lar icin Catisma Yonetimi ve Yonetim Becerileri

STK’lar icin Proje Yonetimi

STK’lar icin Uluslararasi Orgiitler ve Kaynak Bulma




STK’lar icin Filantropi, Gonallultk, Lobicilik

STK’lar icin Gorlnurlik, Yayginlastirma ve Uluslararasilasma

Ayrica geleneksel SivilAnT® Glinleri stiresince SivilAnT® Akademi
blnyesinde gonillli olarak calisan egitmenlerimiz tarafindan
yukaridaki ana basliklar altinda STK ve Kamu temsilcilerine
yonelik egitimler de gercgeklestirilmistir. Boylece isin sorumlulari
ve gondulllleri basta olmak Gzere tim aktif bireylerin ve STK’larin
kapasitelerinin gli¢clendiriimesine dogrudan katki verilmistir.
Oncelikle Antalya, Burdur ve Isparta illerini kapsayan ve sorunlarin
¢o6ziimiinde paydaslarin bulusma adresi olma yolunda aktif, yenilikgi
ve sorumlu bir kent agi olarak ¢alismalarimizi azimle strdirmeyi
amacgliyoruz. Boylece hem bodlgemizde hem de ulkemizde sosyal,
toplumsal ve katilimci adimlar atarak Kamu-STK isbirliginin
gelistiriimesineve SSivilToplum Aktorlerinin etkinligininartirilmasinin
da 6nidnun agilmasina kati saglayacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimizla,
SivilAnT® Antalya Sivil Platformu Projesi
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Ogrenim Kazanimlari

Sivil toplum ve sivil toplum kuruluslarinin tizel kisilikleri ve
mevzuat ile ilgili bilgiler iceren egitim modullinin sonunda
hedeflenen kazanimlar sunlardir:

e Sivil toplumun tanimi ve amaci, sivil toplum kuruluslarinin
rolleri ve siniflandirilmasi hakkinda bilgi sahibi olunmasi.

e Sivil toplum kuruluslarinin tercih ettigi dernek, vakif,
platform, kooperatif, federasyon, konfederasyon gibi baslica
tuzel kisiliklerin hangi amaca daha uygun oldugu hakkinda
fikir sahibi olunmasi.

e Dernek, vakif ve kooperatiflerle ilgili mevzuat hakkinda
genel bilgi sahibi olunmasi.

e Bilgi edinme hakkinin kapsami ve STK’lar tarafindan nasil
kullanilabilecegi ile ilgili bilgi sahibi olunmasi.




1.1 Sivil Toplum ve Sivil Toplum Kuruluslari Hakkinda Genel
Bilgiler

a) Sivil Toplum Kurulusu Ne Demektir?

Sivil Toplum Kurulusu terimini parcalara ayirarak incelemekte
fayda vardir. Oncelikle, Bat1 dillerinde “sivil”, Latince “civicus”
kelimesinden gelmektedir. Civic; kentte oturan, kente ait
anlamina gelmektedir. Civicus kelimesinden ise city ve citizen
kavramlari tiiretilmistir.

Kisacasi; sivil, kentliyasaminsonucuortaya ¢ikan birkavramdir.

Sozlik tanimina gore Sivil Toplum Kurulusu (STK) (ing. Non
Governmental Organization - NGO); ortak ozellikleri sivil
nitelikte olmak (olusum ve faaliyetlerinde kamu yonetiminden
bagimsiz olma), calismalarinda kar amaci gitmemek, kamu
(toplum) yararina faaliyet gostermek ve hizmet sunmak olan

olusum ve kurulus demektir.

STK’larin bazi ortak ozellikleri; hikimetle iliskili olmamalari,
kar amaci gitmemeleri ve kendi i¢ isleyislerinde demokratik
yontemleri kullanmalari olarak siralanabilir.

Kullanim anlami olarak ise; Avrupa’da hiikiimet disinda bir alan
“non-governmental organizations”, ABD’de 6zel sektor disinda
bir alan “non-profit sector”, Tirkce’de siyasal alanin disinda,
sivil topluma referans vererek “Sivil Toplum Kuruluslar1” olarak
tanimlaniyor.

Yakin zamana kadar sivil toplum; dernekler, vakiflar, sendikalar,
kooperatifler ve siyasi partiler gibi 6rgitli kuruluslar anlamina
geliyordu. Ginimiuzde ise, sivil toplum bu geleneksel tanimin
disinda daha genis, canli ve dinamik bir alani tanimliyor.




Buyenitanim, orgutli toplumunyaninda, resmibicimde orgutla
olmayan, sektorler arasi sinirlari zorlayan ve yeni deneyimlerle
ortaya c¢ikan, her turli toplumsal gruplasmayi asan, interneti
kullanarak veya internet disi sivil girisimlerin timunu kapsiyor.

b) Sivil Toplum Nedir?

Sivil toplumun ¢ok eski bir ge¢misi vardir. Piyasa ekonomisinin
parcasi olarak ortaya c¢ikan sivil toplumun diinya capinda 6nem
kazanmasi 2. Diinya Savasi’ndan sonra olmustur. Birlesmis
Milletler’in 1948’de kabul ettigi insan Haklari Evrensel
Beyannamesi dernek kurma 6zgurliglini temel insan haklari
arasinda saymistir.

Bati ulkelerinde sivil toplum kuruluglarinin 6nem kazanmasi
son 50 yilda yasanan gelismelerin sonucudur. Ozellikle yerel
yonetimlerdeki distik secim katilimi sonucu se¢imi kazanarak

is basina gelenler, halkin cogunlugunu temsil edemeyince veya
dezavantajli/ azinlik olan gruplar karar organlarinda temsil
edilemeyince olusan temsiliyet ve karar mercilerine erisim
acigini sivil toplum kuruluslari kapatmaya ¢alismaktadir.

Kisaca; sivil toplumu devlet ve piyasanin disinda kalan alan
olarak tanimlamak miimkiindiir. STK’lar alani da siyasi
otoritenin yonlendirmesinden uzak, devlet karsisinda 6zerk
olarak, yaptiklani faaliyetlerle piyasanin alanina girmeyen,
kamusal alanda etkisi olabilen bir kollektif girisimler alani
olarak tanimlanir.

Modern sivil toplum tanimini dort temel kural altinda toplamak
mumkinddr:

1) Bireyler, sivil toplumu olusturan herhangi bir dernek, isyeri
veya gruba katilmaya zorlanamazlar/gonulli katihm esastir.




)

2) Sivil toplum, hukuk diizeninin disinda kalamaz, hukuk
kurallarina tabidir.

3) Sivil toplum, ortak bir hedef dogrultusunda bireyleri
orgitleyerek, katiimci demokrasiye olanak saglar. Kamunun
gorevlerini yapmaya aday degil tam tersine bireyler ve devlet
arasinda “araci” ve “itici glic” olma rolliinl oynar.

4) Sivil toplum, “yetki devri” (subsidiarity) araciligi ile devletin
vatandaslarla is birligi yapmasina ugrasir. Bazi yetkilerin
vatandaslar ile paylasilarak daha etkili ¢ozimler Gretilmesini
saglar.




c) Sivil Toplum Kuruluslarinin Rolii

Sivil toplum, demokratik duzenin bir pargasi olarak, toplum
faydasini artiracak konularda goris olusturarak veya sesi
duyulmayanlarin sesi olarak 6nemli konulari dile getirebilir;
yeni politikalarin gelistirilmesi icin, kendi ¢calisma alaninda elde
ettigi bilgilerle uzmanlk hizmeti sunabilir.

Sivil toplum kuruluslarinin baslica iki faaliyet alani vardir :

o Sivil toplum kurulusunun 6zel alani: Sivil toplum kuruluslarinin
kendi tuzuklerinde belirtilen amaclari dogrultusunda yalnizca
kendi Gyelerini ilgilendiren etkinlikleridir.

e Kamusal alan: Kamusal alan, yalnizca halkin ortaklasa
kullandiklari alanlari degil ayni zamanda hiikiimetin ve 6zel
sektorun calisma alanlarini da kapsar.

Son zamanlarda kamusal alan, sinirlarini 6zel sektor faaliyet
alanlarini da kapsayacak bicimde genisletti. Sivil toplum
mesruiyet, deger ve bilgi sunarak 6zel sektoriin calismalarina
da yardim ediyor. Bu amacgla son zamanlarda kurumsal
sorumluluk kavrami igcinde 6zel sektor sivil toplumla pek ¢ok
proje yuritmektedir. Bu projelerle, 6zel sektor halkin goztindeki
mesruiyetini ve degerini artiriyor.

Sivil toplum kuruluslar, kiicik yerel derneklerden, ¢cok genis
ve oldukca profesyonel kuruluslara kadar son derece farkh
gruplardan olusmaktadir. Literatlrde, farkl isimlendirilmeler
kullanilmaktadir: Kar amaci giitmeyen kuruluslar (non-profit
organizations, kar amaci glitmeyen sektor (non-profit sector),
gonullii kuruluslar (voluntary organizations), kar icin olmayan
kuruslar (not-for-profit organizations), sivil toplum kuruluslari
(civil society organizations), hiikiimet disi kuruluslar (non-




governmental organizations- NGO), uglincii sektor (third
sector), bagimsiz sektor (independent sector), hayirsever
yardim kuruluslan (charitable organizations), vergiden muaf
kuruluslar (tax-exempt organizations), sosyal hareketler
(social movements).

Sivil Toplum Kurulusudendiginde derneklervevakiflarinyanisira
sendikalar, odalar, birlikler ve kooperatifler de akla gelir. Fakat,
baska bir bakis acisina gére; STK denince, devletten ozerk, kendi
ayaklari tzerinde durabilen cogulcu yapilara dayanan gonulli
kuruluslar anlasiilmalidir. Bu nedenle sivil toplumun pargasi
olsa da meslegin icrasi icin Gyeligin mecburi tutuldugu tabip,
mimar ve mihendis odalari gibi resmi ya da yari resmi meslek
birlikleri ve barolari STK olarak degerlendirilmemektedir.

STK kavramiyla birlikte akla gelen o6rneklerden sendikalar,
odalar, birlikler ve kooperatiflerin bir bolimu (6zellikle iktisadi

fayda eksenli faaliyet gosterenler), gonillllik, iktisadi fayda,
devletten ozerklik gibi kriterler agisindan tartismali olmalari
miinasebetiile kimi yorumlarda STK olarak degerlendirilmezler.
STK kavraminin daha genis yorumlarinda ise bu kuruluslara
ek olarak siyasi partileri ve Universiteleri de STK olarak gorme
egilimleri mevcuttur.

Sivil toplum kuruluslari, kamusal alandaki etkinliklerle
hem demokrasinin giiclenmesine, ig¢sellestirilmesine, hem
de hiikiimet ve oOzel sektoriin icinde bulundugu sistemin
¢alismasini saghyor. Ayrica, kamu yonetiminin demokratik
bicimde etkin ve verimli calismasina katkida bulunur.




Sekil 1: 2016 Yil STK’lara Uyelik Dagilimi

%11.9

Dernek/Vakif Cemaat, Grup, insiyatif veya Platform

Kaynak: Yasama Dair Vakif (YADA), (2016), Verilerle Sivil Toplum Kuruluslar

STK’larin oynadiklari baslica roller asagidaki sekilde
Ozetlenebilir :

e Gozetleyici (Watchdog): Ozel ve kamu kurumlarini gézetim

altinda tutarak, onlarin seffaf ve hesap verebilir olmalarini
saglamak

e Savunucu: Toplumu ilgilendiren sorun alani ve konularda
bilinclenmeyi saglamak ve degisimi savunmak

e Hizmet Saglayici: Egitim, kiltir, saglik gibi konularda ihtiyag
sahiplerine hizmet vermek, oOzellikle de deprem gibi afet
konularinda hazirlhk, planlama ve uygulamayi kontrol gibi
hizmetler ylritmek

e Uzmanlk Gorusu: Politika ve strateji olusturmada bilgi ve
deneyim aktarmak, sorunlara ¢6zim Uretmede katki saglamak
e Kapasite Yaratici: Kendi alanlarinda egitim ve deneyim
paylasimi yoluyla kapasiteyi artirmaya yardimci olmak

e Diisiince Uretme Merkezi (Incubator): Uzun siirede etkisin
gosterecek ¢6zim onerileri igin diislince Uretmek

® Sessizlerin Sesi Olma: Azinlik gruplarinin haklarini savunmak
ve onlarin seslerini duyurmak




e Dayanisma Destekegisi: Temel ve evrensel degerlerin
benimsenmesine yardimci olmak

e Standartlari Belirleyici: Pazar ve kamu yénetimi icin normlar
olusturmak

e Etkin Yurttas Yaratici: Yurttaslarin haklarina sahip ¢cikmalarini
desteklemek ve onlari etkinlestirmeye yardim etmek.

d) STK Siniflandirmalari

Kendi temsil ettikleri gruplarinin savunuculugunu yaparak
kendilerine saglanan yararlari arttirmak icin calisan demokratik
kitle orgutleri, meslek orgltleri, sendikalar gibi orgutler sivil
toplumun en onemli 6geleri olmakla beraber sivil toplum
kurulusu olarak anilmaktan ¢ok meslek 6rgitleri olarak anilir.

Sivil toplum kuruluslari; gonGlli kuruluslar, kar amaci glitmeyen
kuruluslar, hikimet disi kuruluslar ve Gglinct sektor gibi pek
cok farkh kavramla ifade edilirler . Bu kavram cesitliligine
paralel bir siniflandirma cesitliligi de mevcuttur. Gergekten
de toplumsal yasamdaki islevleri, hedef kitleleri, statileri,
Olcekleri, calisma bicimleri vs. agilardan turla 6zglnltkler arz
eden sivil toplum kuruluslarini hem kavramsallastirmak hem
de kategorilere ayirmak hayli zordur. Ne literatiirde ne kamu
kurumlarinezdinde, nede STK’larinkendiblinyelerinde Gizerinde
uzlasilmis bir siniflandirma kriterine rastlamak mimkundur.

1.2 Farkl STK Yapilanmalari ve Ozellikleri

Sivil Toplum Kurulusu, devletin yapilanmasindan bagimsiz
olarak olusturulmus orgiitlenme bicimi demektir. Bu anlamda
sivil toplum kurulusu olmak igin belirli bir hukuki prosediiriin
yerine getirilmesi sart degildir. Belirli bir amag icin birden
cok insanin bir araya gelerek olusturdugu, devlet yapisindan




bagimsiz ve hukuka aykiri olmayan her tir 6rgitlenme bicimi
sivil toplum kurulusu olarak adlandirilabilir. Sivil toplum ifadesi,
ayni zamanda bir araya gelme amacinin toplumsal bir hedefi
olmasini da isaret eder. Bunun yani sira, bazi sivil toplum
kuruluslari belirli hukuki prosedirleri takip ederek dernek,
vakif, kooperatif, konfederasyon, platform gibi sekillerde
orgutlenirler. Sivil toplum kuruluslarinin érgitlenme bicimleri
cesitli sekillerde olmaktadir. Buna iliskin baslica 6rnekler ve
yasal dayanaklari asagida siralanmistir. Sivil toplum kuruluslari
kanunlarda tipleri ve sekli sartlari sayillan bu orgitlenme
bicimleri ile sinirli olmayip, hukuka aykiri olmadiklari surette
icerigi Uyelerce belirlenmis 6rglitlenmeler kurmak mumkuindur.

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) tarafindan hazirlanan
Sivil Toplum icin Hukuk Rehberi’'nde konuyla ilgili asagida
belirtilen bilgiler detayli olarak anlatilmistir.

a) Dernek Kurma Ozgiirligii

Dernek kurma ozgiirlugii ancak 2. Mesrutiyet ile olmustur,
temel insan haklari ve 6zgiirliklerinin ayrilmaz bir pargasidir.
Bu hakkin taninmasindan dnce de dernekler kurulmustur ama
1924 Anayasasl dernek kurma o6zglrligini givence altina
almistir.

(Madde 70) 1924 Anayasasi doneminde 2. Mesrutiyet
zamaninda ¢ikarilan yasa yururlikte kalmistir. Ancak, 1925
yilinda Cemiyetler Kanununda yapilan degisikliklerle hiktimete
dernekler Uzerinde genis bir denetim yetkisi verilmistir. Daha
sonra 1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanun’la hiikiimete
taninan genis yetkiler “ahlaka ve kanunlara aykirilik” kavramlari
ile sinirlandirilmistir. Aradaki siirecte gene cesitli degisiklikler




yapilmis olmakla birlikte 1982 Anayasas! ile dernek kurma
hakkini cesitli kisitlamalarla kabul etmistir. Bu kisitlamalari
iceren yeni dernek kurma kanunu askeri cunta zamaninda
kabul edilmistir. Bu kisitlamalar pek cok elestiriye yol agmistir.
Ancak 1982 Anayasasinin gecici 15. maddesine gore bu
kanunun anayasaya aykiriligiileri stirilememistir. 2001 Anayasa
degisikliginden sonra 2004 yilinda buglinkt Dernekler Kanunu
cikarilmistir. Yeni Dernekler Kanunu ile taraf oldugumuz
uluslararasi sozlesmelere uygun dizenlemelerin bir kismi
kabul edilmistir.

Herkes, onceden izin almaksizin dernek kurabilir ve bunlara
liye olmak ya da uiyelikten ¢cikmakta o6zgiirdiir. Dernek kurma
Ozgurligu ancak, milli glivenlik, kamu dizeni, sug islenmesinin
onlenmesi, genel saglk ve genel ahlak ile baskalarinin
hirriyetlerininkorunmasisebebiyleancakkanunilesinirlanabilir.
Anayasanin 10. Maddesi dogrultusunda herkes kanun oniinde

esittir ve dernekler de dahil olmak Uzere herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6nlinde esittir. Devlet
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimliduir. Devlet
ve idari makamlar bitin islemlerinde kanun onliinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir. Anayasal
olarak usuliine uygun olarak yururlige konmus temel haklar
ve oOzgurlikleri duzenleyen uluslararasi antlasmalar kanun
hikmiindedir. Kanunlarin ayni konuda farkh hikimler icermesi
halinde bu antlasmalar esas alinacaktir. Boylelikle kisi hak ve
ozgurlikleri yoninden uluslararasi sozlesmelerin kanunlardan
Oonce uygulanmasina




Sekil 3: 2019 Yili Derneklerin Faaliyetlerine Gére Dagilimi

MESLEKI ve DAYANISMA DERNEKLERI

SPOR ve SPOR ILE ILGILI DERNEKLERI

DINi HiZMETLERIN GERGEKLESTIRILMESINE
YONELIK FAALIYET GOSTEREN DERNEKLER

EGITIM ARASTIRMA DERNEKLERI

KULTUR, SANAT ve TURIZM DERNEKLERI

INSANi YARDIM DERNEKLERI

TOPLUMSAL DEGERLERI YASATMA DERNEKLERI
SAGLIK ALANINDA FAALIYET GOSTEREN DERNEKLER

BIREYSEL OGRETi ve TOPLUMSAL GELISiM DERNEKLERI

GEVRE DOGAL HAYAT
HAYVANLARI KORUMA DERNEKLERI

iMAR, SEHIRCILIK VE KALKINDIRMA DERNEKLERI

HAK ve SAVUNUCULUK DERNEKLERI

ENGELLI DERNEKLERI

DUSUNCE TEMELLI DERNEKLER

KAMU KURUMLARI ve PERSONELINi
DESTEKLEYEN DERNEKLER

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK
ALANINDA FAALIYET GOSTEREN DERNEKLER

DIS TURKLER iLE DAYANISMA DERNEKLERI

ULUSLAR ARASI TESEKKULLER ve
ISBIRLIGI DERNEKLERI

SEHIT YAKINI ve GAZI DERNEKLERI
YASLI ve COCUKLARA YONELIK DERNEKLER

COCUK DERNEKLERI |12

5.000 10.000 15.000 20.000 25000 30.000 35.000 40.000

Kaynak: Sivil Toplumla iligkiler Genel Miidiirligii (30.12.2019 tarihinde alintilanmistir.)

Temel insan haklar baglaminda, dernek kurmak, liye olmak
ve dernek olarak faaliyette bulunmak 6zgiirliigii uluslararasi
sozlesmeler tarafindan korunmaktadir. Birlesmis Milletler
(BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi “herkesin barisci
yoldan toplanma ve dernek kurmak hakkini sahip oldugunu
ve hi¢ kimsenin bir dernege lye olmaya zorlanamayacagini”
belirtmektedir (Madde 20). BM Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi (MSHS) ve BM Ekonomik Sosyal ve Kulttrel Haklar
Sozlesmesi de herkesin dernek kurma hakkina sahip oldugunu
kabul eder. MSHS her sahsin kendi ¢ikarlarini korumak tzere




baskalariyla birlikte sendikalar kurma ve sendikalara girme
hakki da dahil dernek kurma hakkina sahip oldugunu bildirir
(Madde 22/1). Yani sira BM Kadina Karsi Her Tirli Ayrimcihgin
Onlenmesi S6zlesmesi’nde ise sdzlesmeye taraf olan devletlere
kadinlarin kamusal hayata katiliminisaglamasive politikyasama,
karar mekanizmalarina katiliminin saglanmasi icin hikimet
disi orgltlere ve derneklere katilmasini saglayacak onlemler
almasi ongorilmustiar. BM Cocuk Haklari Sozlesmesi de
cocuklar bakimindan 6zel diizenleme getirmistir ve cocuklarin
dernek kurma 6zgurliginu glivence altina almistir. Milteciler
bakimindan ise BM Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin
Sozlesme, sozlesmeye taraf olan devletlerin Glkelerinde yasayan
multecilere, siyasi amag¢ ve kar amaci tasimayan dernekler
ile sendikalar bakimindan olabilecek en uygun muameleyi
yapmalari gerektigini 6ngéormektedir (BM MHSS Madde 15).
Temel hak ve hurriyetlere iliskin bitiin bu s6zlesmeleri Turkiye
uygulamakla yakimltddr.

Avrupa insan Haklari Soézlesmesinin 11. maddesi de
orgutlenme 6zgurligini temel insan haklari arasinda sayar. Bu
hakkin kullanilmasina ancak ulusal gtivenlik, kamu dizeninin
korunmasi, sug islenmesinin 6nlenmesi, saghgin, ahlakin veya
baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi icin zorunlu olan
Olcide ve yasa ile ongorilmek kosuluyla midahale edebilir.
Sozlesmenin 14. maddesi ise, bu sozlesmede taninan hak
ve ozgurluklerin cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya sosyal kdoken, ulusal bir azinliga mensup
olma, servet, dogum veya herhangibaska birdurum bakimindan
kisitlanamayacagini ongorerek herhangi bir sekilde ayirimcilik
yapilmasini yasaklar. Bu acidan, yasal olarak dernekler diistince
ve toplanti 6zglrliglne sahiptir ve devletlerin buna miidahalesi
ancak cok dar bir perspektiften s6z konusu olabilir.




Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)'niin de dernek kurma ve
faaliyet 0Ozgurligli bakimindan o6ngordigi dizenlemeler
bulunmaktadir. 87 sayili Sendika Ozgurligiine ve Orgitlenme
Hakkinin Korunmasina iliskin Sézlesme bu konuda 6ncelikle
dikkate alinmasi gerekenlerden biridir ve Turkiye ILO
Sozlesmelerini uygulamakla yukimludur.

b) Dernek Kurulusu Hiikiimleri

Fiil ehliyetine sahip (18 yasindan biiyiik, ayirt etme giiciine
sahip ve bir mahkeme tarafindan hakkinda kisithlik karari
verilmemis) herkes onceden izin almaksizin dernek kurma
hakkina sahiptir. Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olan
yabanci gercek kisiler de dernek kurabilirler. Dernekler
Kanunu’nun 3. maddesine gore, fiil ehliyetine sahip herkes (her
gercek veya tizel kisi) 6nceden izin almaksizin dernek kurma
hakkina sahiptir.

Dernekler, kurulus bildirimini, dernek tuzigini ve gerekli
belgeleri yerlesim yerinin bulundugu yerin en bliyik mulki
amirine verdikleri anda tlizel kisilik kazanirlar.

Dernekler Kanunu’na gore 6grenci dernekleri, genel anlamda
dernekler icin mevcut olan hiklimlere tabidir. Fiil ehliyetine
sahip, 18 yasini doldurmus gercek kisiler ya da fiil ehliyetine
sahiptizelkisilerderneklere tiye olabilirler. 15 yasinidoldurmus,
ancak 18 yasini doldurmamis kisiler, yasal temsilcilerinin izni ile
sadece cocuk derneklerine Uye ya da bu derneklerde kurucu
olabilirler.

Derneklerin kurulusuna dair hikimler, Medeni Kanun’un
56. ve devami maddeleri ile 5253 sayili Dernekler Kanunu ve
Dernekler Yonetmeligi’'nde diizenlenmistir.




Sekil 4: 2019 Yili Dernek Uyelerin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Uye Yiizdesi 1.65%

Erkek Uye Yiizdesi 7.35%

Dernek Uyesi Olmayanlarin
Toplam Niifusa Orani 91.00%

Kaynak Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii (30.12.2019 tarihinde alintilanmustir.)

Medeni Kanun’un 56. maddesine gore: “Dernekler, gercek veya
tlzel en az yedi kisinin, kazang paylasma disinda belirli ve ortak
bir amaci gergeklestirmek tzere, bilgi ve ¢alismalarini strekli
olarak birlestirmek suretiyle olusturduklari, tiizel kisilige sahip
kisi topluluklandir. Hukuka veya ahlaka aykiri amaclarla dernek
kurulamaz.”

Mevzuatimizda dernek kurma amacina yonelik tek sinirlama,
hukuka veya ahlaka aykiri amaclarla dernek kurulamayacagi
seklindedir. Dernekler tuziklerinde gosterilen amac¢ ve bu
amaci gerceklestirmek UGizere belirtilen ¢calisma konulari disinda
faaliyette bulunamazlar. Bir dernek, Anayasa ve kanunlarla




acikca yasaklanan amaclari veya konusu suc teskil eden fiilleri
gerceklestirmek amaciyla kurulamaz. Askerlige, milli savunma
ve genel kolluk hizmetlerine hazirlayici 6gretim ve egitim
faaliyetlerinde bulunamaz, bu amaclari gerceklestirmek tzere
kamp veya egitim yerleri acamazlar. Uyeleri icin 6zel kiyafet
veya Uniforma kullanamazlar.

Sube, derneklerin faaliyetlerini yirutilebilmesiigin bir dernege
bagh olarak acgilan, tlzel kisiligi olmayan ve blnyesinde
organlari bulunan alt birimidir. Dernekler tizuklerinde sube
acabilmelerine dair hikim varsa yetkili organ karariyla sube
acabilirler.

Dernekler Kanunu’nun 24. maddesi ile dernek temsilcilikleri
diizenlenmis olup, temsilcilikler su sekilde tanimlanmistir:
“Dernekler, gerekli gordikleri yerlerde dernek faaliyetlerini
yuritmek amaciyla temsilcilik agabilirler. Temsilcilikler, sube
veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler
temsilcilik acamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.”

c) Federasyon ve Konfederasyon Kurulus Hiikiimleri

Medeni Kanun’un 96. maddesinde federasyonlar su sekilde
tanimlanmistir: “Federasyonlar, kurulus amaglari ayni olan
en az bes dernegin, amaclarini gerceklestirmek Uzere Uye
sifatiyla bir araya gelmeleri suretiyle kurulur. Her federasyonun
bir tizUglu bulunur Federasyon, kurulus bildirimi, tlizik ve
gerekli belgelerin yerlesim yerinin en blylik mulki amirine
verilmesiyle tlzel kisilik kazanir” Medeni Kanun’un 97.
maddesinde konfederasyonlar ise su sekilde tanimlanmistir:




“Konfederasyonlar, kurulus amaclari ayni olan en az g
federasyonun, amaclarini gerceklestirmek lizere Uye sifatiyla
bir araya gelmeleri suretiyle kurulur. Her konfederasyonun
bir tlizugld bulunur. Konfederasyon, kurulus bildirimi, tlazik
ve gerekli belgelerin yerlesim yerinin en buyik mulki amirine
verilmesiyle tizel kisilik kazanir.”

Dernekler Yonetmeligi'nin 9. maddesine gore, kurulus amaci
ayni olan, en az bes dernegin bir araya gelmesiyle “federasyon”
olusmaktadir. Ancak, madde diizenlemesinde acik¢a yazdigi
gibi, bir Gst orglitlenme modeli olan federasyon olusturabilmek
icin, dernek tuzel kisiliklerinin bir araya gelmesi sarttir.

Medeni Kanun’un 97. maddesinde konfederasyonlar ise su
sekilde tanimlanmistir: “Konfederasyonlar, kurulus amaclari
ayni olan en az Uc¢ federasyonun, amaclarini gerceklestirmek
Uzere Uye sifatiyla bir araya gelmeleri suretiyle kurulur. Her
konfederasyonun bir tizigl bulunur. Konfederasyon, kurulus
bildirimi, tizuk ve gerekli belgelerin yerlesim yerinin en blylk
mulki amirine verilmesiyle tizel kisilik kazanir.”

Federasyonlarin Giye sayisinin 5'ten ve konfederasyonlarin liye
sayisinin 3’ten asagi distligl ve bu durumun 3 ay icerisinde
giderilmedigi takdirde haklarinda kendiliginden sona erme
hikimleri uygulanir.

d) Vakif Kurulusu Hiikiimleri

01.01.2002 tarihinde yururluge giren 4721 sayili Turk Medeni
Kanunu’nun 101. maddesinde vakfin tanimi, “gercek veya
tlzel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve siirekli bir amaca




ozgllemeleriyle olusan tizel kisilige sahip mal topluluklar”
olarak yapilmistir.

Bu tanimdan anlasilacagi lizere vakfi olusturan en 6nemli

iki unsur; ozgiilenecek bir mal varligi ve mal varliginin
ozgiilenecegi amactr.

Sekil 5: 2019 Yili Yeni Vakif Sayilari

Miilhak Vakif Sayisi : 256 adet
Cemaat Vakif Sayisi  : 167 adet
Esnaf Vakfi : 1 adet
Yeni Vakif Sayisi : 5.268 adet

Yurtdisinda Kurulan Vakiflar (Yabanci Vakiflar) Tiirkiye’deki Sube/Temsilcilik Sayisi : 17 Adet

YENi VAKIFLARDA; VAKIF CESITLERI, SUBE ve TEMSILCILiKLERI
Yeni Vakif Cesitleri

1. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari : 1.003 Adet
2. Cevre Koruma Vakiflari : 13 Adet
3. Diger Yeni Vakiflar (Cok amagh vakiflar) i 4.253 Adet

Kaynak: Vakiflar Genel Midiirliigii (30.12.2019 tarihinde alintilanmstir.)

Vakfin amaci; hukuka uygun, belirli, anlasilabilir olmal
ve sureklilik arz etmelidir. Turk Medeni Kanunu’nun 101.
maddesinde belirtildigi Gzere; “Bir malvarhginin bitlind veya
gerceklesmis ya da gerceklesecegi anlasilan her turli geliri
veya ekonomik degeri olan haklar vakfedilebilir. Cumhuriyetin
Anayasa ile belirlenen niteliklerine ve Anayasanin temel
ilkelerine, hukuka, ahlaka, milli birlige ve milli menfaatlere
aykiri veya belli bir irk ya da cemaat mensuplarini desteklemek
amaciyla vakif kurulamaz.”




Sekil 6: 2018 yilinda Gergeklesen Etkinliklerin
Sektér Bazinda Vakiflara Dagilimi

~
VAKIF
SAYISI

1.719
1.487
1.607

SEKTOR ADI (*)

Sosyal yardim

Sosyal hizmet

Sosyo-kiiltiirel, tarih

Mesleki Egitim

Cevre

Bilim-Teknoloji

Hukuk, insan haklari, demokrasi

Tarim hayvancilik

Personele yardim

(o)

(*) Yeni vakiflar, vakif senetlerinde belirtilen

amaclari dogrultusunda faaliyet gdsterebilmektedir.

Bir vakfin birden gok faaliyet alani olabilir. Tabloda
_yer alan vakif sayilari bu gercevede degerlendirilmelidir.

J

Kaynak: Vakiflar Genel Miid(irliigi
(30.12.2019 tarihinde alintilanmistir.)

Dernekler yil sinirlamasi olmaksizin vakif kurabilir. Ancak,
derneklerin vakif kurabilmeleri igin tliziiklerinde vakif kurma
va da kurulacak vakiflara katilmaya iliskin 6zel bir hiikim
olmasi gerekir. Boyle bir hikim yoksa, dernekler olagan ya da
olaganustu genel kurul toplantisinda bu konuda karar alarak
dernegin vakfa vakfeden olmasi ve deger o6zgllemesi igin
yonetim kuruluna yetki ve gérev vermesi gerekmektedir.




Sekil 7: Yeni Vakiflarin Bélgelere Gére Dagilimi
( 4 DoG Giinevdod N\
i odu lineydogu

2.500

2.000
1.500

1.000

Marmara i¢ Anadolu Ege Karadeniz Akdeniz Dogu Giineydogu
Anadolu Anadolu )

Kaynak: Vakiflar Genel Miidiirliigii (30.12.2019 tarihinde alintilanmstir.)

e) Platform Kurulusu Hiikiimleri

Platform yapisi tam olarak yasal karsiligi bilinmeden ¢ogu
sivil inisiyatif tarafindan kullanilmaktadir. Oysaki; Platformun
Dernekler Kanunu’nun 2. maddesinin (f) bendinde “platform”
tanimi yapilmigtir. Buna gore, derneklerin kendi aralarinda
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amaci gerceklestirmek Uzere girisim, hareket ve benzeri
adlarla olusturduklari tiizel kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki
birlikteliklere platform adi verilmektedir.

Dernekler Yonetmeligi’'nin 94. maddesine gore, “dernekler,
amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak biramaci gerceklestirmek tizere platformlar




olusturabilirler. Platformlarin olusturulabilmesiicin derneklerin
yetkili organlarinca alinacak kararlarda, dernegi temsille
gorevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir.”

Dernekler Kanunu’nun 25. maddesi ile ise platformlar
diizenlenmis olup, platformlar su sekilde tanimlanmistir:
“Dernekler, amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla
yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek lizere ve yetkili organlarinin karari ile
platformlar olusturabilirler. Platformlar, kanunlarin dernekler
icin yasakladigi amag¢ ve faaliyet konulari dogrultusunda
kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler. Bu yasaga aykiri hareket
edenler hakkinda, bu Kanun ve ilgili kanunlarin cezai hiikiimleri
uygulanir”

Platformlara iliskin diizenleme, dernekler mevzuatinda

bulunmakla birlikte, platformun herhangi bir tizel kisiligi
yoktur. Bu nedenle, bir dernek gibi kurucu bir tuziigu
bulunmamaktadir, dolayisiyla gegici bir nitelige haizdir.

Olusturulan platformlarin mdlki idare amirligine bildirilmesi
zorunlulugu yoktur. Ancak, derneklerin her yil verecekleri
beyannamelerinde katildiklari platformlar ile ilgili bilgileri
eksiksiz olarak belirtmeleri gerekir.

Platform; dernek, vakif, sendika, meslek odalari ya da benzer
nitelikteki sivil toplum kuruluslarinin bir araya gelmesiyle olusur.
Resmi bir tiizigl olmasa bile, platformun ¢alisma ilkelerinin bir
mutabakatla belirlenmesi ve yazili bir metin haline getirilmesi
mimkindir.  internetten, uygulanan Mutabakat Metni
orneklerine ulasmak ve ihtiyaca gore diizenlemek mimkundur.




Ancak, bu sekildeki bir metne dayanarak, dernekler mevzuatina
gore platformun tiizel kisilik kazanmasi s6z konusu olmayacaktr.

Platform olarak dizenlenen etkinliklerde “platform” adinin
kullanilmasi ve basina ya da kamuoyuna ydnelik ¢agrilarin
bu sekilde yapilmasi mimkinddr. Ancak, platformun tizel
kisiligi bulunmadigi icin, 6rnegin resmi makamlara yonelik izin
gerektiren faaliyetlerde, ancak platformu olusturan sivil toplum
kuruluslarinin bizzat kendilerinin imzasi ile resmi islemler
yuruatulebilir.




Platform Mutabakat Metni Ornegi:

XXX MUTABAKAT METNI
ADI:

XXXX

KURULUS YERI VE TARIHi:

istanbul, 06.2015
KURULUS AMACI:
Basta hala isletmede olan ve 6zellikle yeni yapilmasi planlanan kémurli
termik santrallerden kaynakli olmak tizere, glinimuziin en biyuk cevresel

saglik sorunu olan hava kirliliginin yarathigi cevre ve saglik tehditlerine
karsi temiz hava hakkini savunmak.

PLATFORM UYELERI:
Aaa,
Bbbb,

Cccc

Destekleyen Kurumlar:

/72,




ILKELER:

e Dogrudan demokrasiyi ve platformun amacg ve ilkeleriyle siki sikiya
baglantili konularda mutabakat (oydasligl) katilimcilik ve karar alma
sureclerinin temel yontemleri olarak benimser.

e Platform 'un amag ve faaliyetleri kapsaminda, gerceklestirdigi rapor
calismalari ve {Uretilen her tirli bilimsel materyalin fikri milkiyeti
Platforma aittir, Platform referans gosterilerek paylasilir.

e Bu ilkeler dogrultusunda halkin bilgiye erisim hakkini ve yerel/ulusal
tum duizeylerde karar alma mekanizmalarina katilim hakkini savunur.

KATILIM:

Yukaridaki amag ve ilkeler dogrultusunda aktif olarak ¢alismalar yapan

ve/veya yapmak isteyen oOrgitlerin katthmina acik bir yapidadir. Yeni
katihmlar, yonetim grubunda Platformun organizasyon ve stratejik
ihtiyacglari dogrultusunda degerlendirilir ve oy birligi ile karara baglanir.
Platformu olusturan Gyeler kendi ilkeleri cercevesinde calismalarini ayrica
bagimsiz olarak sirdurirler. Platform bilesenleri yapacaklari bagimsiz
etkinlikleri ile Temiz Hava Hakki Platformu etkinliklerinin cakismamasina
O0zen gosterirler.

UYELIGiN SONA ERMESi:

Platform Uyesi kurumlar, Platform koordinat6éri ve Platform ‘un iletisim
adreslerine yazil bildirimde bulunarak Platform tyeliginden ayrilabilir.

Platforma Uye kurumlardan birinin, Platform ‘un amag, ilke ve ¢alisma
yontemi prensipleri ile uyusmazliga disen davranislari ve faaliyetleri s6z
konusu oldugunda, Yuratme Kurulu’nun Gyesi bir kurum ve/veya Platform
Koordinatori 'nin oOnerisiyle, konu Yiridtme Kurulu’nun giindemine
getirilir. Uyusmazlikicinde olan Gye kurumile uyusmazligin giderilememesi
ve kurumun uyusmazlik teskil eden eylem ve faaliyetlerine devam etmesi




halinde son c¢are olarak Platform yuritme kurulu, tiyelikten ¢ikarma karari
alabilir. Karar Gyelikten cikarilan kuruma ve diger Platform Uyelerine yazih
bildirimle haber verilir.

PLATFORMUN CALISMA ESASLARI:

Platform koordinatorii: Uyeler arasindan secilen bir kurulus 1 yillik bir siire
boyunca koordinatorlik gorevini Gstlenir. 2019-2020 donemi icin AAAA
calisani CYV koordinator olarak gorev yapacaktir.

Yuritme Kurulu: 1 yillik stire icin Yillik Genel Toplantiya katilan temsilciler
tarafindan secilir. Cevre ve saglik alaninda galisan Uyeler dengeli olmak
uzere 7 Uye temsilcisinden olusur. Bilgi aktariminin yapilmasi igin yeni ve
eski temsilcilerin birlikte ¢alismasi gozetilir.

Toplanti: Platform Uyeleri diizenli olarak en az 3 ayda bir toplanir. Acil
glindem olmasi durumunda Uyelerden biri veya Platform Koordinatori
‘nlin cagrisiile ylz ylze veya internet lizerinden ara toplantilar yapilabilir.
Platformun isleyisi: Platform adina yapilacak etkinlikler, teblig edilen alinan
kararlar ve aciklamalarda 48 saat icerisinde (acil olan durumlar haricinde)

aksi goris belirtiimedigi takdirde Giyenin onay verdigi kabul edilir.

MALI HUSUSLAR:

Platformun faaliyetlerini yuritebilmesi icin gerekli mali destek Uyeleri
tarafindan saglanir.

FAALIYETLER:

Mevcut hava kirliligine ek olarak yapilmasi planlanan kémiurli termik
santrallerin neden olacaklari saglik sorunlartile ilgili kamuoyu olusturmak
ve konununiilgili kurum ve kuruluslarin gindeminde yer almasini saglamak
icin kampanyalar yuritur, aktiviteler duzenler.

Komurli termik santral etkilerini gesitli araglarla karar vericilere iletir,
kdmurli termik santrallerin izin verilmesi, yapilmasi ve hava kalitesini
etkileyecek her tiirlt karar, yasa ve yonetmelik gibi halk saghgini etkileyen
konularda temiz hava hakkinin gozetilmesini saglayacak savunuculuk
faaliyetleri yuratdr.




Doga koruma ve saglik 6rgutleri arasindaki hava kirliligi ve kémuirlt termik
santrallerin saghk etkileri ile ilgili iletisim, ulusal ve uluslararasi bilgi
ahsverisi ve is birligini saglayacak ve gliclendirecek faaliyetler ylrutdar.

ORTAK ACIKLAMA:

Platftorm Uyeleri, bagimsiz ve ortak c¢alismalarin esgidimding,
duyurulmasini, desteklenmesini ve vyapilan c¢alismalara katilimin
arttirilmasini saglamaya calisir.

Temiz Hava Hakki Platformu 06.2015 tarihinde kurulmus ve lyelerin ortak
kabulliyle 31.08.2019 tarihinde guncellenmistir.

Ek—1
31/08/2019 itibariyla Platforma lye olan kurumlarin isimleri alfabetik
sirayla asagidadir:

f) Kooperatif Kurulusu Hiikiimleri

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) tarafindan hazirlanan Sivil Toplum
icin Hukuk Rehberi’nde belirtildigi gibi; kooperatif, ortak amaclarini
gerceklestirmek icin bir araya gelen kisiler tarafindan kurulan ve yonetilen
hem ekonomik hem sosyal amacglari olan o6rgutlenme modelidir . Bu
ozellikleri ile derneklerin ¢ogundan ayrilirlar. Uluslararasi Kooperatifler
Birligi’'ne gore, kooperatif, “Ortak ekonomik, sosyal ve kiltiirel ihtiyaclari
ve istekleri, musterek sahip olunan ve demokratik olarak kontrol edilen bir
isletme yoluyla karsilamak UGizere gonulli olarak bir araya gelen insanlarin
olusturdugu o6zerk bir yapidir” (Ticaret Bakanhgi, 2015). Bu kapsamda
kooperatifler, insanlarin ekonomik, sosyal ve kulturel ihtiyaclarini diger
kisilerle is birligi icinde karsilamak veya musterek ekonomik menfaatlerini
korumakicin kurduklariortakliklardir. Bu modelde ortaklar kooperatif catisi
altinda ekonomik giiclerini birlestirirler. ideal olarak is birligi, dayanisma
ve karsilikl yardimlasma yoluyla birlikte hareket ederler. Bu ekonomik gli¢
birligi, ortaklarin bulunduklari sektor veya piyasa icerisinde anlamh bir
blyuklige ulasmalarinin yolunu acar. Kooperatif blinyesinde elde edilen




karlar ya Gyelere kooperatifle yaptiklari alisverisle ya da islemlerle orantili
olarak geri 6denir veya isletmede yatirirm olarak degerlendirilir.

Kooperatifler, Kooperatifler Kanunu’'na gore, en az vyedi ortak
tarafindan imzalanacak bir ana sozlesme ile kurulur. Ana s6zlesmenin
hazirlanmasinda, sanayi ve ticaret 262 il midurliklerinden temin edilecek
ornek ana sozlesmelerden yararlanilabilir. Ana s6zlesmede kooperatifin
amaclarinin agik¢a belirtilmesi ve ana sozlesmedeki imzalarin noterde
onaylatilmasi zorunludur. Ana sozlesmeler, ilgili bakanhklarin il ve
ilcelerdeki temsilciliklerine verilir. Bakanligin kurulusa izin vermesi halinde,
kooperatif merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan olunur.
Tescil ve ilanla birlikte kooperatif tizel kisilik kazanr.




Sekil 8: Tiirkiye'de Kooperatif Sayilari ve Ortaklar

Faaliyet Alanina Gére Kooperatifler Kooperatif

Konut Yapi Kooperatifi 1.273.274
Tarimsal Tasima Kooperatifleri 775.563
Motorlu Tasima Kooperatifi 17.265
Sulama Kooperatifi 303.586
Tiiketim Kooperatifi 183.463
Tarim Kredi Kooperatifi 1.001.418
Toplu isyeri Yapi Kooperatifi 84.035
Kredi Kefalet Kooperatifi 659.406
Kiigiik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi 125.632
Isletme Kooperatifi 116.368
Su Uriinleri Kooperatifi 30.889
Uretim Pazarlama Kooperatifi 17.591
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TOPLAM 53.259  7.422.994
Kaynak: Tiirkiye Kooperatifcilik Raporu 2016
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Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 4.k maddesi uyarinca,
kooperatifler, belli bazi kosullarin karsilanmasi halinde,
kurumlar vergisinden muaf tutulmaktadir. Kooperatifin bu
muafiyetten yararlanabilmesi icin; ana s6zlesmesinde sermaye
Uzerinden kazang¢ dagitilmamasina, yonetim kurulu bagkan
ve Uyelerine kazang Uzerinden hisse verilmemesine, ihtiyat
akcelerinin ortaklara pay edilmemesine ve miinhasiran ortaklar
ile is gortlmesine dair hikiimler bulunmalidir. Ana s6zlesmede
bu hikidmlerin bulunmasina karsin fiilen bu kosullara uymayan
kooperatifler kanundaki muafiyetten yararlanamayacaktr.
Yine, kooperatifin kurulu oldugu bolgede faaliyete gecmis bir
kooperatif Ust birligi mevcutsa, muafiyetten yararlanabilmesi
icin Ust birlige Uye olmasi zorunludur. Kooperatifin faaliyet
gosterdigi bolgede (il sinirlari icerisinde) ve ayni alanda
kurulmus bulunan bir Gst birligin bulunmamasi halinde bu
kosul aranmayacaktir. Ust birlige Giye olmayan kooperatiflerin
kurumlar vergisi ve gegcici vergi mikellefi olmalari ve bos da
olsa, stresinde kurumlar vergisi ve gegici vergi beyannamelerini
vermesi zorunlu hale gelmektedir.

Sosyal Kooperatif, sosyal hizmetlerin sunumu veya engelliler,
uzun sureli issizler, eski hukdmliler, bagimlilar, gocmenler
gibi dezavantajh kisilerin galisma hayatina entegrasyonunun
saglanmasi konusunda uzmanlasmis, cogunlukla kooperatif
calisanlarinin  milkiyetinde olan, tlketicilerin ve gonulli
kisilerin ortaklhigina-liyeliklerine acik kooperatiflerdir. Ortakhiga/
dyelige kabul ve ortaklhktan/tyelikten ayrilma prosedirleri
basitlestirilmistir. Gerceklestirdigi faaliyetler ile dezavantajl kisi
ve gruplari istihdam eder. Gonilli ve gecici Uyelik gibi esnek
baglanma bicimlerine sahiptir. Katilimi ve yonetimi demokratik
esaslara dayalidir.




Kadin kooperatifi kadinlarin kurup islettigi bir kooperatif
tlird olarak tanimlanir; ancak yasal stati ve yukiumlilikler
bakimindan diger kooperatiflerden farkli degildir. Tipki diger
kooperatif tirleri gibi 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na
tabidir. 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 124’lncl
maddesine gore ‘kooperatif sirketler’ ticaret sirketi sayilirlar ve
5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK) acisindan kazanglari
‘kurum kazanc’’ olarak goruldigi icin kurumlar vergisine
tabidirler.

Ticaret Bakanhgi'nin Turkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve
Eylem Plani 2012-2016’da (2012) “Kadinlarin girisimcilik
kabiliyetlerinin arttirnlmasi ve ekonomide bir aktor olarak yer
almalarinin saglanmasi” ifadesiyle kadinlarin kooperatif catis
altinda orgutlenmeleri hedeflenmis ve buna “stratejik hedef ve
faaliyetler” bashgi altinda yer vermistir. Yine Ticaret Bakanhgi
tarafindan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 88’inci

maddesi uyarinca Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi
Ana Sozlesmesi hazirlanmistr.

Kadin kooperatiflerinin, hem hikimet tarafindan “kadin
girisimciligi” ve “ekonomide kadin aktorlGglu” wvurgulariyla
glindeme getirilmesi ve tesvik edilmesi hem de uluslararasi
kalkinma kuruluslarindan 6zel sektore kadar gesitli kurum ve
yapilarin ilgisine mahzar olmasi, kadin kooperatifini bir “6zel”
kategori haline getirdi.

Kadin kooperatiflerinin ozellikle gelir dizeyi distk yoksul
kadinlar icin dnemli bir mekanizma oldugu distnuliyor. Kadin
kooperatiflerini diger kooperatiflerden farkh kilan ozellikler
de burada ortaya cikiyor. Kadin kooperatifleri her zaman
yerelden, 6z-6rgiutlenme temelinde ve bir grup kadinin kendi




kendilerine karar vererek kurduklari yapilar olmayabiliyor.
Bazilari kalkinma projeleriyle, yerel yonetimlerin ve kadin
orgltlerinin tesvikleriyle de kurulabiliyor. Dolayisiyla kadin
kooperatiflerini digerlerinden ayiran 06zellikler, bu yapi ve
kurumlarin beklentilerine ve fikirlerine gére de sekilleniyor.
Bunun en dnemli gostergesi Tirkiye’de kadin kooperatiflerinin
belli ve sinirh Gretim alanlarinda (6rnegin el sanatlari, ev
eksenli Uretim, sosyal hizmet gibi kadinlarin geleneksel
rolleriyle baglantili alanlarda) faaliyet gosteriyor olmalaridir.
Kadin kooperatifciligi mevcut haliyle “kadin odakh kalkinma
vizyonu” olarak da degerlendiriliyor. Birden ¢ok alanda faaliyet
gosterdikleri icin de siklikla “cok amacli kadin kooperatifleri”
olarak tanimlaniyorlar.

1.3 Dernek ve Vakiflar icin Temel Mevzuat Bilgileri

a) Dernekler icin Temel Mevzuat Bilgileri

Derneklere dair mevzuat bilgileri icin Sivil Toplumla iliskiler
Genel MUdurligi adresinde yeterince bilgi mevcuttur. Ek olarak
Turkiye Uclinci Sektdr Vakfi (TUSEV) tarafindan yayinlanan
Dernekler icin Yasal Mevzuat Rehberi incelenebilir ve Sivil
Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) tarafindan diizenli olarak
diizenlenen egitimlere katilim saglanabilir.




Sekil 9: Dernekleri ilgilendiren Yasal ve Listesi Mali Mevzuat

DERNEKLERI ILGILENDIREN YASAL VE MALI MEVZUAT LISTESI

Anayasa 33. madde dernek kurma hiirriyeti

5253 sayili Dernekler Kanunu Derneklerleri diizenleyen 6zel hiikiimler

2911 sayil Toplanti ve Gosteri Acik ve kapali alanlarda
Yiriyusleri Kanunu dizenlenen toplantilar

5187 sayil Basin Kanunu Basili yayinlarla ilgili diizenlemeler

5326 sayili Kabahatler Kanunu Ceza hiikiimleriyle ilgili dizenlemeler

Kaynak: TUSEV (2019), Dernekler igin Yasal Mevzuat Rehberi

Sivil Toplumlailiskiler Genel Midiirligii web sitesinde Bolu il Sivil
Toplumla iliskiler Miiduirligi altinda acilmis olan “Dernek nasil
kurulur?” (10.12.2019) yazisinda ve ayni sekilde 2019 yilinda
Turkiye Uclincti Sektdr Vakfi (TUSEV) tarafindan yayimlanan
Dernekler icin Yasal Mevzuat Rehberi’nde derneklerle ilgili
belirtilen kurulus icin gerekli bazi temel bilgiler su sekildedir:

Dernegin kurulus belgeleri:

Sivil Toplumla iliskiler Genel Midiirligii’niin internet sitesinde
belirtilen kurulus belgeleri su sekildedir:




DERNEK KURULUSU IGIN GEREKLI BELGELER

Gergek veya tlizel en az yedi kurucu tarafindan

doldurulmus ve imzalanmis Kurulus Bildirimi Formu

(Dernekler Yonetmeligi Ek-2'de 6rnegi bulunan),

Dernek kuruculari tarafindan her sayfasi imzalanmis 2 adet
Dernek Tlzagd,

Dernek kurucular arasinda tiizel kisiliklerin bulunmasi 1 adet
halinde; bu tiizel kisilerin unvani, yerlesim yeri ve

kurulus belgesi ile tlizel kisiliklerin organlar tarafindan
yetkilendirilen gergek kisi de belirtiimek kaydiyla bu

konuda alinmis kararin fotokopisi,

Kurucular arasinda yabanci dernek veya dernek ve vakif 1 adet
disinda kar amaci glitmeyen kuruluslar bulunmasi

halinde, bu tlzel kisilerin derneklere kurucu

olabilmesine dair icisleri Bakanliginca izin verildigini

belirten dernek kurucular tarafindan imzalanmis yazili

beyan,

Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin 1 adet
Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olduklarini gosterir
belgelerin fotokopileri,

Yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kigilerin adi, 1 adet
soyadi, yerlesim yerlerini ve imzalarini belirten liste,

Dernek merkezinin (ikametgdh) tapu kitliglnde mesken 1 adet
olarak gosterilen yerlerde bulunacak olmasi halinde kat
malikleri kurulunun oybirligi ile alacagi karar 6rnegi
(muvafakatname),

e Blyuksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilceler harig diger
ilcelerdeki dernek kurulus islemlerinde yukarida belirtilen
belgeler birer arttirilarak verilir.

e Cocuk derneklerine tlizel kisiler kurucu veya Uye olamazlar,
Ayrica, cocuk derneklerinde kurulus bildirimine, kurucu
cocuklarin yasal temsilcilerinin izni eklenir.

e Dernekler, kurulus bildirimi ve eklerini mlki idare amirligine
vermek suretiyle tlizel kisilik kazanirlar.

e Mulki idare amirligi tarafindan dernek kurulus bildirimi, giin
ve saat belirtiimek suretiyle dernekler birimine havale edilir ve
basvuru sahibine kurulus bildirimi ve eklerinin alindigina dair
(Dernekler Yonetmeligi Ek-1 de 6rnegi bulunan) Alindi Belgesi
verilir.




Dernek isminde olamayacak kelimeler:

e Halen faaliyet gosteren ya da mahkeme karariyla kapatiimis
ya da feshedilmis bir siyasi partinin, bir sendikanin ya da Ust
kurulusun, bir dernegin ya da Ust kurulusun adi, amblemi,
rumuzu, rozeti ve benzeri isaretler,

® Baska bir lilkeye ve daha 6nce kurulmus Tirk devletlerine ait
bayrak, amblem ve flamalar,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin isimleri.

Dernegin Zorunlu Organlar:

Genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Dernekler,
zorunlu organlari disinda baska organlar da olusturabilirler.
Ancak, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar
devredilemez.

Dernek genel kurulu, dernege kayitli Uyelerden olusur ve
dernegin en vyetkili organidir. Genel kurul, tyelige kabul ve
dyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir; dernek organlarini
secer ve dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
ylruatir. Dernegin yasal olarak kurulus bildiriminin ilgili mulki
idare amirligine sunulmasindan itibaren 6 ay icinde dernegin
ilk genel kurul toplantisini yapmasi ve organlarini olusturmasi
zorunludur. Derneklerin genel kurul sonucg bildirimlerini
Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) lizerinden vermeleri gerekir.

Yonetim Kurulu:
Yonetim kurulu, 5 asil ve 5 yedek uUyeden az olmamak Uzere

dernek tizigiunde belirtilen sayida Uyeden olusur. Yonetim
kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle lUye tam sayisinin




yarisinin altina duserse; genel kurul, kalan yonetim kurulu
Uyeleri ya da denetim kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagrihr. Cagri yapilmazsa, Uyelerden birinin istemi Gzerine, sulh
hukuk mahkemesi, 3 Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Yonetim kurulu, dernegin yiritme ve temsil organidir; bu
gorevini kanuna ve dernek tiiziigline uygun olarak yerine getirir.
Temsil gorevi, yonetim kurulunca, Uyelerden birine ya da bir
Uctincu kisiye verilebilir.

Denetim Kurulu:

Denetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek lGyeden az olmamak Uzere
dernek tuzuglinde belirtilen sayida Uyeden olusur. Denetim
kurulu, denetleme gorevini, dernek tliziginde belirtilen esas
ve usullere gore yapar; denetleme sonuglarini bir raporla

yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.
Dernek Calisanlar:

Dernek calismalari gonilliler veya yonetim kurulu karari ile
goreve baslayan Ucretli calisanlar araciligiyla yuratulur. Dernek
yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan
baskan ve Giyelerine Ucret verilebilir. Verilecek tcret ile her tirla
odenek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit
edilir. Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri disindaki Uyelere
Ucret, huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir 6deme
yapilamaz. Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlari genel kurul tarafindan
belirlenir.




DERBIS nedir?

Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS), derneklerin vermekle yiikiimlii
olduklari her tirla bildirim ile beyanname bildirimlerinin
elektronik ortamda yapilmasi, burokratik islemlerin azaltilmasi
ve istatistiki bilgilerin kisa stirede sorgulanarak raporlanmasi
amaciyla Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidurligu tarafindan
kullanilan elektronik bildirim sistemidir. DERBIS sistemini
kullanabilmek icin her dernegin sifre almasi gerekir. DERBIS
sifresi, dernegin baskani tarafindan, dernegin merkezinin
bulundugu il Sivil Toplumla iligkiler Midirligi’nden alinir.

Derneklerin;

- yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri,

- genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikleri,

- tizlklerinde yapilan degisiklikleri ve edindikleri tasinmazlarin
bilgisini, degisikligi izleyen 30 gln icerisinde mulki idare
amirligine bildirmeleri gerekir.

Sivil Toplumla iliskiler Genel Midiirliigi tarafindan internet
sitesinden yapilan aciklamada DERBIS sifresinin nasil alinacagi
su sekilde aciklanmistir: “Dernekler Bilgi Sistemi Projesi
(DERBIS) kullanici is ve islemleri, Dernekler Yénetmeligi’nin
96’nci maddesi dogrultusunda il Dernekler Mudiirliiklerince
yuratilmektedir. DERBIS sifresi, dernegin baskani tarafindan,
dernegin merkezinin bulundugu il Sivil Toplumla iliskiler
Muaduarliginden alinabilir”

Ayrica gene ayni internet sitede belirtildigi tizere DERBIS sifresi
kullanilarak elektronik ortamda beyanname ve bildirimleri
verme yetkisi de alinabilir: “Elektronik ortamda beyanname ve
bildirimleri doldurma yetkisi, dernek baskanina dernek yonetim




kurulu karari ile verilir. Dernek baskani, dernegin merkezinin
bulundugu yerin valiligine, dernek karar defteri ve konuya
iliskin olarak alinmis yonetim kurulu karari fotokopisi ile yazil
olarak basvurur. Dernek baskanlarina, il Sivil Toplumla iliskiler
Mudurligliince miracaat aninda sistemden Uretilecek kullanici
kodu, parola ve sifreyi ihtiva eden kapali bir zarf verilir.”

Dernek tarafindan elektronik ortamda beyanname ve
bildirimleri doldurma yetkisi verilen ve kapali zarf alan dernek
baskaninin degismesi halinde, degisiklik mulki idare amirligine
bildirilir, daha 6nce verilen kullanici kodu, parola ve sifre iptal
edilir. Dernegin talebi lzerine yeni kullanici kodu, parola ve
sifre verilir.

Uluslararasi Faaliyetler:
Dernekler, tizuklerinde gosterilen amaclari gerceklestirmek
Uzere uluslararasi faaliyette ya da is birliginde bulunabilir, yurt

disinda temsilcilik ya da sube acabilir, yurt disinda dernek ya da
ust kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek ya da
kuruluslara katilabilirler.

£

Yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan aldiklari ayni ve nakdi
yardimlari milki idare amirligine onceden bildirmeyen ve nakdi
yardimlari bankalar araciligiyla almayan failler 3 aya kadar hapis veya
adli para cezasl ile cezalandirlir. Ayrica, yurt digi yardiminin bankalar
araciligiyla ainmamasi durumunda dernek yonetim kurulu bagkanina
alinan paranin %25'i oraninda idari para cezasi verilir.

Kaynak: TUSEV (2019), Dernekler icin Yasal Mevzuat Rehberi




Yabanci Derneklerin Tiirkiye’deki Faaliyetleri:

Yabanci dernekler, Disisleri Bakanliginin goriist alinmak
suretiyle icisleri Bakanliginin izniyle Tiirkiye’de faaliyette ya da
is birliginde bulunabilir, temsilcilik ya da sube acabilir dernek
ya da ust kurulus kurabilir veya kurulmus dernek ya da st
kuruluslara katilabilirler.

£

Yetkili mercilerin izni olmaksizin yabanci dernekler ve merkezi
yurt disinda bulunan kar amaci gitmeyen kuruluslarin Tirkiye'de
temsilciliklerini veya subelerini acanlar, faaliyetlerini ytritenler, bu
kuruluglarla is birliginde bulunananlar veya bunnlari tiye kabul edenlere
verilecek idari para cezasi 2019 yili igin 2.535 TL'dir. Para cezasina
ek olarak izinsiz agilan sube veya temsilciligin kapatilmasina da
karar verilir.

Kaynak: TUSEV (2019), Dernekler icin Yasal Mevzuat Rehberi

Defter Tutma Esaslari:

Sivil Toplumla iliskiler Genel MUdiirligii’niin internet sitesinde
belirtildigi Uzere dernekler isletme hesabi esasina gore defter
tutarlar. Kamu yararina ¢alisma statisi bulunan dernekler ile
yillik brit gelirleri 957.692 TLyi asan (2019 yili icin) derneklerin
takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore
defter tutmalari gerekir. Derneklerce tutulmasi zorunlu olan
defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayli olmasi
zorunludur.




isletme hesabi esasinda tutulacak defterler:

e Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara
sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan
dyelerce imzalanir.

e Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

e Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinarak saklanir.

e Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi
ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim
surelerini dolduranlarin kayittan distridlmesi bu deftere islenir.
e isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

e Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve
imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Bilan¢o hesabi esasinda tutulacak defterler:

Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Evrak Kayit Defteri ve Alindi
Belgesi Kayit Defteri’ ne ek olarak Yevmiye Defteri, Buyulk Defter
ve Envanter Defteri tutmalari gerekir. Ticari isletmesi bulunan
dernekler, ticari isletmeleri icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutarlar.




£

Tutulmasi zorunlu olan defter ve belgelerin, gerekli dikkat ve 6zen
gosterilmis olmasi sartiyla elde olmayan bir nedenle okunamayacak
hale gelmesi veya kaybolmasi haline, 6grenme tarihinden itibaren
15 glin iginde dernek merkezinin bulundugu yerin yetkili mahkemesine
zayi belgesi almak igin bagvurmayanlar 3 aya kadar hapis veya
adli para cezasi ile cezalandirilir.

Dernede ait tutulmasi gereken defter veya kayitlarin tutulmamasi
veya tasdiksiz defter tutulmasi durumunda dernek yonetim kurulu bagkani
3 aydan 1yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Bu defter ve kayitlarin usulline uygun tutulmamasi durumunda dernek
yonetim kurulu baskani ve defterleri tutmakla sorumlu kisilere
verilecek idari para cezasi 2019 yili i¢in 1.294 TL'dir.

Kaynak: TUSEV (2019), Dernekler icin Yasal Mevzuat Rehberi

Dernek Beyannamesi:

Sivil Toplumla iliskiler Genel Mudiirligii’niin internet sitesinde
belirtildigi Uzere; dernek yodnetim kurulu baskanlari, her
takvim yilhinin ilk dort ayi icinde bir onceki yila ait Dernek
Beyannamelerini (Dernekler Yonetmeligi EK-21’i) mulki idare
amirligine vermekle vyikimludirler. il merkezlerinde ve
blUylksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilgelerde bulunan
dernekler beyannamelerini bir adet, diger ilce merkezinde
bulunanlar ise iki adet olarak verirler. Subeler, mulki idare
amirligine verecekleri beyannamelerin birer 6rnegini bagli
bulunduklari dernege de vermekle yikamlidurler.
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Yil sonu itibariyle faaliyetlerinin, gelir ve gider islemlerinin sonuclarinin milki idare amirligine verilmemesi
durumunda bu yikimliligt yerine getirmeyen dernek yonetimi kurulu baskanina verilecek idari para cezasi
2019 yili iin 1.294 TLdir.

Beyannameleri bilerek gercege aykiri olarak verenler 100 giinden az olmamak izere adli para cezasi ile
cezalandirilir. Adli para cezasi kisinin ekonomik durumuna gére giinliik 20-100 TL arasinda belirlenir ve kisiye
kag giin adli para cezas verildiyse bu rakam ile ¢arpilarak (2.000 ila 10.000 arasinda) hesaplanir.

Kaynak: TUSEV (2019), Dernekler igin Yasal Mevzuat Rehberi

i¢c Denetim:

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukdmluligint ortadan kaldirmaz. Dernegin denetleme
kurulu; dernegin tlzuginde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin strdurilecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzligline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tuziginde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.




Dis Denetim:

Gerekli gorulen hallerde, derneklerin tiziklerinde gosterilen
amaclar dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedikleri,
defterlerini ve kayitlarini mevzuata uygun olarak tutup
tutmadiklari icisleri Bakani veya miilki idare amirleri tarafindan
denetlenir. Denetimlerin dernege en az 24 saat Onceden
bildirilmesi ve mesai saatleri icerisinde yapilmasi gerekir.
Denetimde, dernek faaliyetlerinin tlzikte gosterilen dernegin
amaca uygun gerceklestirilip gergeklestiriimedigine ve defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugine uygun olarak
tutulup tutulmadigina bakilir. Kamu yararina calisan dernekler
en az 2 yilda bir igisleri Bakanligi ve milki idare amirleri
tarafindan denetlenir.

Kamu Yarari Statuisu:

Kamu Yararina Calisan Derneklere iliskin asli dizenleme,
5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 27. maddesi ile yapilmis
ve uygulamaya iliskin hususlar Dernekler Yonetmeliginde
belirtilmistir : “Kamu vyararina c¢alisan dernekler, ilgili
bakanliklarin ve Maliye Bakanhginin gériisii Uzerine, igisleri
Bakanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilir. Bir
dernegin kamu yararina ¢alisan derneklerden sayilabilmesi icin,
en az bir yildan beri faaliyette bulunmasi ve dernegin amaci ve
bu amaci gerceklestirmek lizere giristigi faaliyetlerin topluma
yararli sonuclar verecek nitelikte ve 6lctide olmasi sarttir”
Dernekler Yonetmeligi’'nin 49 uncu maddesinde derneklerin
kamu yararina ¢alisan derneklerden sayilabilmesi igin;

*En az bir yildan beri faaliyette bulunmasi,

eSon bir yil igindeki, 2005 yili icin belirlenen tutar olan




50.000.-TlUsini gecen alim ve satim islemlerinin rekabet
kosullarina uygun yapilmasi,

e Amaci ve gerceklestirdigi faaliyetlerin, tyelerinin disinda yerel
veya ulusal dizeyde toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
¢ozimler Uretecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak
nitelikte olmasi,

oYil icinde elde ettigi gelirin en az yarisinin bu amacla
harcanmasi,

eSahip oldugu mal varliginin ve yillik gelirinin taziginde
belirtilen amaci gerceklestirecek diizeyde olmasi,

Gerektigi belirtilmistir.

Yukarida sayilan sartlari tasimadigi tespit edilen dernekler
kamu yarari karari igin, bu tespitin yapildigi tarihten itibaren g
yil gegmeden dnce yeniden basvuramazlar.

Yine Dernekler Yonetmeligi'nin 50’nci uyarinca derneklerin
kamu yararina ¢alisan derneklerden sayilma taleplerine iligskin
basvurularini asagida belirtilen ekler ile birlikte bulunduklar
yerin mulki idare amirligine vermeleri gerekmektedir.

eilgili dernekler miidiirligiince onaylanmis dernek tiiziigii
eDernek Uyelerinin sayisinin belirtildigi yaziyi

eDernegin subelerinin sayisi ve yerinin belirtildigi yazi
eDernegin kamu yarari yoniinden; faaliyeti, yaptigl hizmetler
ve gelecekte yapilmasi distintlen isler hakkindaki raporunu
eSon yila ait mali bilancgo ile gelir-gider tablosu veya isletme
hesabi tablosu

eDernegin tasinir ve tasinmaz mallarinin listesi

eKamu yararina calisan derneklerden sayilmasi igin yonetim
kurulunun aldig1 karar 6érnegini, vermeleri gerekmektedir.
eDernekler Yonetmeligi’nin 50'nci maddesi kapsaminda kamu
yararina c¢alisan derneklerden sayilma talebine iliskin istenen




belgeler arasinda sayilan, ilgili dernekler mudurlagince
onaylanmisdernektiizigl, derneginsubelerininsayisiveyerinin
belirtildigi yazi, son yila ait mali bilanco ile gelir-gider tablosu
veya isletme hesabi tablosu ile dernegin tasinir ve tasinmaz
mallarinin listesine ait belgeler Bakanligimizin 2009/73 sayili
Genelgesi ile miracaat sahiplerinden talep edilmemektedir.

Miilkiyet hakki

Anayasa’nin  “Kisinin Haklari ve Odevler” baslikli ikinci
Boliminde dizenlenen ve glivence altina alinan temel
haklardan olan “miulkiyet hakki” Anayasa’nin 35. maddesinde
dizenlenmis olup, anilan madde de herkesin mulkiyet ve
miras haklarina sahip oldugu, bu haklarin, ancak kamu yarari
amaciyla Kanunla sinirlanabilecegi kurali yer almaktadir. Yine
Anayasa’nin 33. maddesinde; herkesin dnceden izin almaksizin
dernek kurma ve bunlara Gye olma hirriyetine sahip oldugu,
dernek kurma hirriyetinin, ancak, milli giivenlik, kamu dizeni,
suc islenmesinin 6nlenmesi, genel saglk ve genel ahlak ile
baskalarinin hirriyetlerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlanabilecegi dernek kurma harriyetinin kullanilmasinda
uygulanacak sekil, sart ve usullerin kanunda gosterilecegi
hikm bulunmaktadir.

Bilgi edinme Basvurusu:

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 4. Madde ’sinde
belirtildigi Uzere; herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.
Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye’de faaliyette
bulunan yabanci tlzel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle
veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik
ilkesi cergevesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.




Tarkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden dogan hak
ve yukiumlalikleri sakhdir.

Madde 6- Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve
soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru sahibi tiizel
kisi ise tlizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini
ve yetki belgesini iceren dilekce ile istenen bilgi veya belgenin
bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin
kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin
tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir
olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim
araclariyla da yapilabilir. Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler
acikca belirtilir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4. Bélimde belirtildigi

Uzere asagida belirtilen konular bilgi edinme kapsami disinda
kalirlar:

1) Yargl denetimi disinda kalan islemler. Ancak bunlardan,
kisinin calisma hayatinive mesleki onurunu etkileyecek nitelikte
olanlar yasa kapsamindadir.

2) Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler.

3) Ulkenin ekonomik cikarlarina iliskin bilgi veya belgeler

4) istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

5) idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yurattlen idari
sorusturmalarla ilgili olup da aciklanmasi veya zamanindan
once aciklanmasi halinde;




a) Kisilerin 6zel hayatina acikca haksiz midahale sonucunu
doguracak

b) Kisilerin veya sorusturmayi yuriten gorevlilerin hayatini ya
da givenligini tehlikeye sokacak

c) Sorusturmanin glivenligini tehlikeye distrecek

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga c¢ikmasina
neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi
kaynaklarinin temin edilmesini gliglestirecek bilgi veya belgeler
kanun kapsami disindadir

6) Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler.
Aciklanmasi veya zamanindan dnce agiklanmasi halinde

a) Suc islenmesine yol acacak

b) Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suclularin kanuni
yollarla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye dusurecek

c) VYargillama gorevinin geregince yerine getirilmesini
engelleyecek

d) Hakkinda dava acgilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal
edecek nitelikteki bilgi veya belgeler, yasa kapsami disindadir.

7) Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak Uzere, 6zel hayatin
gizliligi kapsaminda, aciklanmasi halinde kisinin saglk bilgileri
ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve
ekonomik degerlerine haksiz midahale olusturacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

8) Haberlesmenin gizliligi

9) Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile
kurum ve kuruluslar tarafindan gercek veya tlizel kisilerden
gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bu kanun
kapsami disindadir.




10) Fikir ve sanat eserleri

11) Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kendi personeli ile kurum ici uygulamalarina iliskin
diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki
kapsami disindadir.

12) Kurum ici goris, bilgi notu ve tavsiyeler

13) Tavsiye ve mutalaa talepleri

Derneklere Ceza:

Dernekler Kanunu Madde 17, Tirk Medeni Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerin hiktumlerine aykirilik tespit edilmesi halinde,
konusu suc¢ teskil etmeyen hata ve eksikliklerin mulki idare
amirinin yazili istemi Uzerine, ilgili dernek tarafindan 30 gin

icerisinde giderilmesi zorunludur.
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Hata ve eksikliklerin 30 giin icerisinde giderilmemesi durumunda,
derneklere verilecek idari para cezasi 2019 yili igin 252 TL'dir.

Kaynak: TUSEV (2019), Dernekler igin Yasal Mevzuat Rehberi




Dernek Kapanmasi:

Dernekler kendiliginden, genel kurul karari ile, Cumhuriyet
Savcisinin ya da bir ilgilinin istemi Gzerine mahkeme karari ile
kapanabilir.

Dernek kapanmasini gerektiren durumlar 4721 sayili Medeni
Kanun’un 87. Maddesinde belirtilmistir:

e Derneklerin kurulus amaclarinin gerceklesmesinin olanaksiz
hale gelmesi ya da sliresinin sona ermesi,

e ilk genel kurul toplantisinin kanunda éngoriilen siirede
yapilmamis ve zorunlu organlarin olusturulmamis olmasi,

® Bor¢ 6demede acze dismus olmasi,

e Tuzuk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin
olanaksiz hale gelmesi,

® Olagan genel kurul toplantisinin 2 defa Ust tiste yapilamamasi.

b) Vakiflarla ilgili Temel Mevzuat Bilgileri

Vakiflar 6zel hukuk tiizel kisisi olup, Tirk MedeniKanunu’nun 48.
maddesindebelirtilentimhakveyetkileresahiptir.Vakiflarlailgili
temel mevzuatlar; 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve Resmi Gazete
Tarihi: 27.09.2008 Resmi Gazete Sayisi: 27010 duyurulmus olan
Vakiflar Yonetmeligi'dir. Yonetmelik; yeni vakiflarin kurulusu,
vakiflarin yonetimi, faaliyetleri, denetimlerine iliskin usul
ve esaslar ile Vakiflar Meclisi, Rehberlik ve Teftis Baskanhgi,
Vakif Uzmanhgi ve Uzman Yardimciligi ile ilgili gorev, yetki
ve sorumluluklarin dizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
Yonetmeligi olusturan 185 Madde icerisinde Vakfin kurulumu,
yonetimi, adres degisikligi, vakiflarin muhasebesi, denetimi,
beyanname ve bildirimi konulari ele alinmistir. Vakiflar Genel




Muadarlaga, vakiflarin denetim makamidir. Asagida verilen
bilgilerin de icinde yer aldigi ayrintili bilgi ve belgelere Vakiflar
Genel Mudurliginin (VGM) internet sitesinden ulasabilirsiniz.

Turk Medeni Kanunu’nun 106. maddesi geregince vakif
senedinde; vakfin adinin, amacinin, bu amaca 6zgililenen mal
ve haklarin, vakfin orgiutlenme ve yonetim sekli ile yerlesim
yerinin gosterilmesi zorunludur.

a) Vakfin adi: Kanuna, ahlaka, adaba aykiri olmamali ve vakfin
amaclari ile uyumlu olmalidir. Ugiinci kisileri vakfin amaci
konusunda yaniltici ya da yanlis cagirisimlar uyandiracak isimler
verilemez. Herhangi bir kamu kurum ya da kurulusunun ismi
kullanilamaz.

b) Vakfin amaci: Hukuka uygun, belirli, anlasilabilir olmali ve
sureklilik arz etmelidir.

c) Ozgiilenen mal ve haklar: Kurucuya ait olmali ve en azindan
baslangic itibari ile amaci gerceklestirmeye yetmelidir.
Ozgiilenen malvarligl nakit ise paranin vakif adina bir devlet
bankasina bloke edilerek dekontunun tescil basvurusu yapilan
mahkemeye ibrazi, tasinmaz ya da tasinir bir malvarhigiise deger
tespitinin mahkemece yaptirilmasi ve ilgili sicillerine (tapu sicili,
trafik sicili gibi) vakif adina tescili saglanmalidir. Vakfin kurulmasi
ile 6zgulenen mal ve haklar vakif tizel kisiligine gecer.

d) Vakfin organlari: Vakfin bir yonetim organi olmasi zorunludur.
Vakfin isleyisinin kolaylagsmasi agisindan, amacinin kapsamina
ve faaliyetlerine uygun olarak mitevelli heyeti, yonetim organi
ve bir denetim birimi olmasi uygun olur. Bu sayilan organlar
disinda onur kurulu, arastirma kurulu, ¢alisma kurulu gibi
vakfin yonetimi ile ilgili olmayan kurullarin vakif organlari
arasinda gosterilmemesi gerekir. Vakfin organlarinin kag kisiden
olusacagl, toplanti ve karar yeter sayilarinin senet metninde




gosterilmesi, organlarin gorev ve yetki sinirlarinin da yeterince
belirtilmesi halinde, vakfin isleyisinde sikintiya disilmesinin
oniune gecilmis olur.

e) Vakfin yerlesim yeri: Vakfin faaliyetlerini ylrittigi merkezin
bulundugu yerdir. Vakif senedinde gosterilecek adresin acgik ve
ayrintih sekilde yazilmasi zorunludur. Dikkat Edilmesi Gereken
Konular Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu’na gore, vakiflarin idare organlarinda gorev
alanlar, Vakiflar Genel Mudurligiine mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar. 53 Mal bildirimlerinin, yonetim ve denetim
kurulu Gyelikleri ile komisyon Uyeliklerine se¢im ve atamalarda
goreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde, gorevin sona
ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde verilmesi
zorunludur.

Butln vakiflarin, Vakiflar Genel MudurlGgu ile olan her tirla
islemlerinde 6nce bagh bulunduklari vakiflar bélge mudarligu
kanal ile yazisma yapmalari gerekmekte olup, vakiflar
tarafindan dogrudan Vakiflar Genel Mudurligua ile yapilacak
yazismalar isleme konulmamaktadir. Vakiflarin; gayrimenkul
alim, satim, kat milkiyeti esasina gore insaat yaptirmalari,
islemleri icin Genel Mudurlikten izin alinmasi gerekmektedir.

Vergi Usul Kanunu’nun 177. maddesinin (5) numaral bendi
uyarinca, isletme hesabi esasina gore defter tutmalarina
izin verilenler disinda kalan vakiflar, bilangco esasina uygun
olarak defter tutarlar. Vakiflar Genel Mudurliglince yapilari
geregi bilanco esasina gore defter tutmalarina imkan veya
gerek gorilmeyenlerin isletme hesabi esasina bagli olarak
defter tutmalarina izin verilebilir. Ancak Tirk Medeni Kanunu
Hiklmlerine Gore Kurulan Vakiflar Hakkinda Tizik Madde




29’da belirtildigi tzere; yeni kurulan vakiflar, tescili izleyen en
gec bir yil icinde Vakiflar Genel Mudurliglince yapilacak teftise
kadar isletme hesabi esasina gore defter tutabilirler. 28596
Numaral ve 23.03.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda Genel Tebliglere
gore Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflarin
bilanco esasina gore defter tutmalari zorunludur.

b) iktisadi idari isletmeler

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 2. Maddesine gore dernek veya
vakiflara ait veya bagl olup faaliyetleri devamli bulunan ve
sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda kalan ticari, sinai ve
zirai isletmeler ile benzer nitelikteki yabanci isletmeler, dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmeler olarak tanimlanmistir. Bu
durumda, dernek veya vakiflara ait veya baglh olup faaliyetleri
devamli bulunan ticari, sinai ve zirai isletmeler ile benzer
nitelikteki yabanci isletmeler kurumlar vergisi mukellefidirler.
Ornegin; mevzuat hikiimleri bir arada degerlendirildiginde,
derneklerin egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunabilecegi, fakat
egitim faaliyetlerinin ttiztklerinde belirtilen amaclar ve faaliyet
konulari kapsaminda yer almasi gerektigi ve bu faaliyetlerin
askerlige, milli savunma ve genel kolluk hizmetlerine hazirlayici
nitelikte olamayacagi sonucuna varilmaktadir.

Bir vakfin, sermayesinin tamaminin ya da bir kisminin kendisi
tarafindan saglanarak iktisadi isletme olusturmasi miimkuinddr.
Vakif, bir iktisadi isletme seklinde orgltlenmis bir arastirma
merkezi kurabilir ve bu merkezi enstitli adiyla isletebilir, bu
merkezde arastirmalar yirutebilir.




Dernek tarafindan egitim programlarinin Ucretli yapilmasi
halinde, faaliyetlerinin dernek iktisadi isletmesince yuritilmesi
gerekmektedir. Egitim programinin belirli donemler halinde
surekli olarak dizenlenecek, yani bir “kurs” faaliyetinde
bulunulacakise, faaliyetlerin Ozel Ogretim KurumlariKanunu’na
uygun olarak, dernek iktisadi isletmesi ya da dernek disinda
kurulacak bir sirket yoluyla yurutilmesi gerekecektir.

Tuzel kisilige sahip bulunan dernekler ve vakiflar kazanclari
kurumlar vergisine tabi miukellefler arasinda sayilmamistr.
Dolayisiyla dernek ve vakiflarin gelirleri kurumlar vergisine
tabi degildir. Bu anlamda aidat ve bagis gelirleri de vergiye tabi
degildir. Ancak, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1. Maddesinde,
dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmelerin kazanglarinin
vergiye tabi oldugu hilkme baglanmistir. Buna gore vakif veya
derneklerin olusturdugu iktisadi isletmelerin gelirleri kurumlar
vergisine tabi olacaktir. Vakif veya dernegin hangi gelirlerini
dogrudan elde ettigi, hangilerinin iktisadi isletme geliri oldugu
onem tasimaktadir.

Vakiflarin iktisadi isletme ve sirket kurulmasi konusu Vakiflar
Kanunu Madde 26’da su sekilde belirtilmistir : “Vakiflar;
amacini gerceklestirmeye yardimci olmak ve vakfa gelir temin
etmek amaciyla, Genel Mudurlige bilgi vermek sartiyla
iktisadi isletme ve sirket kurabilir, kurulmus sirketlere ortak
olabilirler. Sirketler dahil iktisadi isletmelerden elde edilen
gelirler vakfin amacindan baska bir amaca tahsis edilemez.
Kurucularin cogunlugu yabanci uyruklu olan vakiflarin kurdugu
yahut paylarinin yaridan fazlasina bu nevi vakiflarin sahip
oldugu sirketlerin mal edinmeleri hakkinda ayni vakiflarin mal
edinmelerini dizenleyen hiikiimler uygulanir. Genel Mudurlik;
Bakanlar Kurulu karariyla Genel Mudurlik ve mazbut vakiflarin




gelirleri ve akar mallari ile iktisadi isletme veya sirket kurmaya
yetkilidir. Sirket hisseleri ve haklarin daha yararl olanlari ile
degistirilmesi, paraya cevrilmesi, degerlendirilmesi ve bunlara
bagl her tirli hakkin kullanilmasi ile ortaklik paylarina bagh
haklarin kullanilmasi Genel Mudurlik tarafindan yaratultr.”

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 1. maddesine gore
dernek kurumlar vergisi mukellefleri arasinda sayilmazken,
ayni maddenin (¢) bendi ile derneklere ait iktisadi isletmeler
kurumlar vergisi mukellefiyeti kapsamina alinmislardir.
Ayrica, derneklere bagh iktisadi isletmelerin, tlzel kisiliklerinin
olmamasi, bagimsiz muhasebelerinin ve kendilerine tahsis
edilmis sermayelerinin veya is vyerlerinin bulunmamasi
da miukellefiyetlerini etkilememektedir. Kurumlar Vergisi
Kanunu uygulamasinda iktisadi isletmelerin vergilendirilmesi
esas olmakla beraber kamu yararina yonelik faaliyetlerde
bulunan bir kisim iktisadi isletmeler icin vergileme yapilmak
istenmediginde 6zel muafiyet ve istisna htikimleri getirilmek
suretiyle bazi faaliyetler vergi disi birakilmistir.  Bu konularda
mutlaka muhasebecive malimusavirlere danisilarakilerlenmesi
gerekmektedir.




SORULAR
1. Hangisi sivil toplumu en genis sekliyle belirten tanimdir?

A) Kamusal ve 6zel alan disinda kalan konularda faaliyet gosterir
B) GondullGlik esasina dayanir

C) inang kuruluslarinin calismalarini icermez

D) Kar amaci giidiilmemesi gerekir

2. Asagidakilerden hangisi sivil toplum kuruluslarinin rolleri arasinda
degildir?

A) Hizmet saglamak

B) Standartlari uygulamak
C) Dayanisma destekgi

D) Etkin yurttas katihmi

3. 2019 Aralik tarihi itibariyle hangi faaliyet alaninda kayitl dernek sayisi
en fazladir?

A) Mesleki ve dayanisma dernekleri
B) Hak ve savunuculuk

C) Engelli dernekleri

D) Spor ve spor ile ilgili dernekler




4. Dernekler ilk Genel Kurullarini ne kadar stire icinde yapmak
zorundadir?

A) Kurulmalarindan itibarenilk 1 ay
B) Kurulmalarindan itibaren ilk 3 ay
C) Kurulmalarindan itibaren ilk 6 ay
D) Kurulduklariilk 1 yil

5. isletme hesabina esasina gore defter tutan derneklerde hangi defter
bulunmaz?

A) Uye Kayit Defteri
B) Evrak Kayit Defteri
C) Demirbas Defteri
D) Yevmiye Defteri

6. Kooperatif kurulmasi icin kag kisiye ihtiyag vardir?

A) 8 asil, 8 yedek lye
B) 11 kisi

C) Enaz 7 kisi

D) Enaz 5 kisi




7. Vakiflarin senedinde hangisi olmak zorunda degildir?

A) Vakfin adi

B) Ozgiilenen mal

C) Vakfin yapacagi projeler
D) Vakfin amaci

8. Platformlarla ilgili hangisi yanhstir?

A) Gegici sureli olarak kurulmuslardir
B) Dernekler Kanunu’nda tanimlanirlar
C) Tuzel kisilikleri yoktur

D) Bireyler lye olabilir

9. Kurulus amaclari ayni olan en az 5 dernegin bir araya gelerek kurdugu
tuzel kisiligin adi nedir?

A) Konfederasyon
B) Kooperatif

C) Federasyon

D) Platform

10. Hangi baslik bilgi edinme kapsami disinda kalmayan bir konudur?

A) Kamu yarari olan konular
B) Ticari sir

C) Kurum ici gorus

D) idari sorusturma belgeleri
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